SERVICIO NACIONALDE APRENDIZA SENA
CENTRO COMERCIO Y SERIIOS

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecnodlogo en Gestion Logistica

No. de Ficha: 2348624

Nombre: Victoria Soffa Alvarez Ordosgoitia
Identificacion: 1193100038
Teléfono: 3108901748
Datos del Aprendiz E-mail: Vicky2014alvarez@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsodial | |\ repase0 sASESP
Empresa:
Nit: 819000939
Direccion: Calle38N°7-109a7-1
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Yerman Sierra Zapata
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de operaciones
Teléfono: 322 2499873
E-mail: ysierra@interaseo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de formacién
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION
EVIDENCIAS

DE

Fecha

Lugar

Actualizacién de formatos siniestros

Mantener al dia el formato,
ingresando toda la informacion

13/03/2023 a

referente a los siniestros de los 12/09/2023 LMS
vehiculos de la empresa
Ingresar las horas extras a 13/03/2023 a LMS
Actualizacidn de formatos horas extras diario que generan los 12/09/2023
operarios de aseo y
conductores
Actualizar el formato con los 13/03/2023 a LMS
Actualizacion de formatos puntos criticos puntos criticos que se realizan 12/09/2023
de manera mensual
13/03/2023 a LMS

Control de documentos, preavisos, llamados de
atencidn y otros

Llevar el control respectivo de
los distintos documentos como,

12/09/2023

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

preavisos, llamadas de atencién
y otros adicionales
Reunir las planillas de cada 13/03/2023 a LMS
Clasificar y ordenar planillas de charlas supervisor para darles orden y 12/09/2023
archivarlas
Realizar el respectivo 13/03/2023 a LMS
Verificar las entregas de elementos y equipos de inventario de los elementos, 12/09/2023
proteccion personal (EPP); De cada supervisor teniendo en cuenta su
clasificacién operativa.
OBSERVACIONES:
¥ P
ez '7 '
°Z s \J \}A\v_\ja w2 Nealia 2.
Yerman Victoria Alvarez Natalia Bravo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

05/06/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: Cauca Centro de Formacién: | Comerclo y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Negaciacion Internaclonal No. de Ficha: | 2282284
’_Numbre: losé Esteban Ramirez Alvis
Identificacién: | 1007817107
Teléfono: 3023262641
Datos del Aprendiz E-mall: joseestebanramirezalvis@gmall.com
Tﬂ\lternatlw
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus i
Razdnsocial | ) ceNCIA DE ADUANAS ML SAS
Empresa;
Nit; 900081359-1
; Direceidn: Sede avenida centenario 108 A 85 MZ 20
Nombre del
ftite Gofoipiadir Jefe Inmediato | leison Eduardo Garzén
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de tramitadores
Teléfono: 3173652899
E-mall: [Earzon@magnum.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfll del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programo de formacién que el Fecha ' Lugar
aprendir estd desarrallando)
Bitdcoras Quincenal LMs

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor segulmiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPQ DE INFORME

Parcial:

L]
[x]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inido: 09/11/2022

fin: 09/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actlvidades o funciones.

VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION | .| por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
; d f s X
INTERPERSONALEs | Coformador en forma armonlosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Partici f i itl i : Mejarar la
TRABAIO EN pa en forma activa y propositiva en equipos i
de trabajo ssumiendo los roles, de acuerdo con X comunicacion,
EQUIFO b
sus fortalezas, proponer
SOLUCION DE Prapone alternativas de solucidn 2 sltuaciones
roblematicas, en el contexto del desarrollo de su X
PROBLEMAS A
etapa productiva. .
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Dernuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar X
OREANIZACION la ejecucidn de un trabajo y el legro de los
obletivas.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION
P J P Obse ia
VARIABLE DESCRIPCION Sttacona | 2o servacién
mejorar
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejorariento de los procesos propios % Tomar la
CONTINUA de su desempefio. iniciativa
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL acupacional en el marco de su proyecto de vida.
JEIPDRTUN!DAD y Presenta con oportunidad y calidad les productos
generados en el desarrollo de sus funclones y X
SALIDAR actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus Reclbe :
actividades con criterlos de responsabilidad X capacitacion
AMBIENTAL bientsl. del tema
i s materiales, equipos
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal lo guip |

GFPI-F-023 V3
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R Productiva
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud

DCUPACIGNAL r aocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente estableclda para sus aclividades o
funcianes.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calldad de o Formacidn Profesional Integral): Es un compaiiero entregade a su cargo y lo motiva
a aprovechar oportunldades laborales que ofrece la empresa

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles: Muy enfocado en |a parte productiva de la compaiifa, ejecuta muy bien su trabajo

Jei?&iwydu Garzon Josg Esteban Ramigez Alyi Natalla Bravo Mejia
W v & : Neatia 2l
Nombre y Fjrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 09 de mayo del 2023
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Negociacion internacional

No. de Ficha: 2281753

Nombre: Valentina Paez Leal
Identificacion: 1010002566
Teléfono: 3142821405

Datos del Aprendiz E-mail: v.alie.nt@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
iEiLiEs skl Teleperformance Colombia S.A.S
Empresa:
Nit: 900323853-7
Direccion: Avenida Calle 26 N 92 32 Bogota
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Oscar lvan Gonzalez Garcia
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de operaciones
Teléfono: 3125407068
E-mail: oscarghuellasoptur @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 19/10/2022

Fin: 19/04/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arr’r.10n.|c?sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticity)aa. en forr.na gctliva y Iprozositiva edn equipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.wlternativzlas de soluc;:icl'n::I a sit:.:ac(ijones y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento?’necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iis com,petencigs éspeciﬁcaf ddel N
CONOCIMIENTO progrgma e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con opcIJrgunidad”y czlidad Iofs prf)ductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'gis;ra los recurs.os Para jl desarrollo S(T;u; .
AMBIENTAL acth} ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Ut}i1liza de. manera ra.ci.onaldlos materi.laljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramller?tas sumlnlst.ra os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades
funciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Ninguna

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

- .L.w}'\‘"\ggf

Oscar Ivan Gonzalez Garcia

2

Valentina Paez Leal

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 19 de abril del 2023

Naalia 2.

Natalia Bravo Mejia

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo En Gestién Del Talento Humano

No. de Ficha:

2294034

Nombre: Sandra Karina Silva Finse
Identificacion: 1060236310
Teléfono: 3127122896

Datos del Aprendiz E-mail: ks7232894@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
iEHEEREL] Granero El Econdmico Popayan
Empresa:
Nit: 34554500 - 2
Direccion: Cra 6A #9N-98 B/ Bolivar Popayan
Nombre del

TSIy Jefe Inmediato | Juan Sebastian Mufioz
del aprendiz:
Cargo: Direccién Recursos Humanos
Teléfono: 3148868519
E-mail: economico2020@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
Bitacoras Quincenal Virtual

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/11/2022

Fin: 04/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr'10r?|c'>sa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticisa'en form‘a aztivla y prtljpos(ijtiva en eéquipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)ne'aTIternativelas de solu(;i(})r:j a situ”aci;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenga con opcl)r(tjunidad”y czlidad Iofs prf)ductos .
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n.inistra los recurs.os Para el desarrollo d.e. sus y
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de.manera raFiF)naI;os materilalt;es, equip?s N
DE RECURSOS y erram@r?tas summ|str.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO

Especificar cuales:

Juan Sebastian Mufioz

Natalia Bravo Mejia

% / Movinag Silva Ndaia 4.

|rma del e ormador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 04 de mayo del 2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion: Tecnodlogo en Gestion Logistica

No. de Ficha:

2104766

Nombre: Jeiny Johana Pachén Izquierdo
Identificacion: 52814548
Teléfono: 3204431499

Datos del Aprendiz E-mail: johanajpachoni@hotmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
R Edgar Albeiro Mejia Barragan
Empresa:
Nit: 79493246-7
Direccion: Manzana C Local 202 Brr Villa Flor Puerto Gaitan, Meta
Nombre del

i3 S Iel Jefe Inmediato | Maria del Carmen Ruiz Aponte
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de transporte
Teléfono: 3213867962
E-mail: ma_c_ruiz@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

sy el

Nombre y Firma del ente Coformador Flrma del Aprendlz
MARIA DEL CARMEN RUIZ APONTE

JEINY JOHANA PACHON IZQUIERDO

NATALIA BRAVO MEJIA

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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siqQa #

SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 6/12/2022

Fin: 6/06/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla v pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para ;I desarrollo :elz;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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. .
f j Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x NO
Especificar cudles: Es una chica muy pilosa, dedicada y disciplinada cuenta con todas las competencias, habilidades y

conocimientos para ser una mujer emprendedora.

,/LM L_’_ﬁ' ‘ dalia 2.

Maria del Carmen Ruiz Jeiny Johana Pachén Izquierdo Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 14/06/2023

GFPI-F-023 V3
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[
SENA

N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecnodlogo en Gestion Logistica

No. de Ficha: 2104766

Nombre: Jeiny Johana Pachén Izquierdo
Identificacion: 52814548
Teléfono: 3204431499

Datos del Aprendiz E-mail: johanajpachoni@hotmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
R Edgar Albeiro Mejia Barragan
Empresa:
Nit: 79493246-7
Direccion: Manzana C Local 202 Brr Villa Flor Puerto Gaitan, Meta
Nombre del

i3 S Iel Jefe Inmediato | Maria del Carmen Ruiz Aponte
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de transporte
Teléfono: 3213867962
E-mail: ma_c_ruiz@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

!/LA( ’ ,Z 2 =| |=_
( W
J \\_/ |
Nombre y Firma del ente Coformador Firma'del AArendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

MARIA DEL CARMEN RUIZ APONTE

JEINY JOHANA PACHON IZQUIERDO

NATALIA BRAVO MEJIA

GFPI-F-023 V3
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siqQa #

SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 6/12/2022

Fin: 6/06/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla v pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os Para ;I desarrollo :elz;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f j Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:.

!/‘Lﬁ( l"_,"g" ’ Naalia &l

Maria del Carmen Ruiz Jeiny Johana Pachon I%quierdo Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 14/05/2023

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: 2282219
Nombre: Yerson Danilo Cubillos Guerrero
Identificaciéon: | 1024560535
Teléfono: 3022974063
Datos del Aprendiz E-mail: danilocg04@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razé ial
azon socia DHL Supply Chain Colombia SAS
Empresa:
Nit: 9010030446
Direccion: Cra 96b #25d-55 Bogotd
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | David Nifio
del aprendiz:
Cargo: Supervisor
Teléfono: 3015513434
E-mail: David.nino@dhl.Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

. Realizar las operaciones y labores pertinentes
al de transporte y distribucidn de la mercancia

. Realizar las operaciones de compray
abastecimiento de la mercancia y verificacion

de las mismas

**Basandose en normatividad y parametros de la

compafifa **

Bitdcoras

Quincenal

LMS
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OBSERVACIONES:

I ﬁ . N

David Nifo

2

Yerson Danilo Cubillos

Ndlﬁu'a 2.

Natalia Bravo

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
31/05/2023

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecndlogo en Gestion Logistica

No. de Ficha: 2393678

Nombre: Alex Roberto Gonzalez Zapata
Identificacion: 4512903
Teléfono: 3054703691
Datos del Aprendiz E-mail: cafedepereira@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Eifg?ezg?al Farmfolio S.A.S
Nit: 900925172-3
. ., Calle 6 sur # 43a-96 edificio torre 6 sur, oficina 701 Poblado Medellin
Direccion: . .
Antioquia
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato Luz Aida Montoya
del aprendiz:
Cargo: Gerente Administrativa
Teléfono: 3106867241
E-mail: luz@farmfolio.net

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar las operaciones de compra y

abastecimiento de la mercancia

Controlar, gestionar y actualizar el
abastecimiento de la mercancia

Monitorear el desarrollo de los

procesos segun el sistema y politicas de

la organizacién

Dar soporte a los procesos segun
politicas y requerimientos.

Controlar y gestionar y actualizar las

operaciones periddicas y rotativas del

inventario.

Bitacoras

Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

1

Luz Aida Montoya

5@,_

Alex Roberto Gonzalez

dalia 2.
Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

08/06/2023

GFPI-F-023 V3
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i , =cRa . - .,
f qo w Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIO
Programa de Formacion: Gestidn Logistica. No. de Ficha: 2282277

Nombre: HAMBERT FORERO TORRES
Identificacion: | 79487080
Teléfono: 3138299892
Datos del Aprendiz E-mail: hambertf@hotmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productiva “ SOLUCIONES INDUSTRIALES “
SOFIA plus
BT 595 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccidn: Calle 4 No. 2-80
Nombre del
Ente Co-formador jefe Inmediato | ANABELLY ALARCON CASTELLANOS
del aprendiz:
Cargo: Instructor de Emprendimiento
Teléfono: 3012238551
E-mail aalarconc@sena.edu.co seguimientos.upcomercio@gmail.com
-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES: INICIO 9 DIC 2022- TERMINA 9 DE JUNIO 2023

Nombre y Firma del ente Co-formador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

N

Inicio: 9 de Marzo 2023

Finalizacion: 9 junio de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de Io: diferentes . niveles del ente y
INTERPERSONALES oformador en forma arn?on.lc?sa, respetl‘Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proglonel a?lternativelas de soluctj:icISrc\j a sitll,llac(ijones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia;s corh’petenci.as éspecificals ddel y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al me}oramlento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opc;r'(cjunidad”y czlidad Iofs pr9ductos y
CALIDAD gerﬁe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_’nilzis;ra los recurs.os Para jl desarrollo tc)IoTCTu; y
AMBIENTAL aCtIV-I ades con criterios de responsabilida
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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B >
J qo = Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
T Productiva

ADMINISTRACION Etiliza d.e manera ra.cionzl los mate:’ijles, equiwpozy y

DE RECURSOS erram.u?ntas sum|n|s'Fra os para el desempefio de

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y _Sfalud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de .acuerdo con la n(_')r.matlwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .

funciones.

DOCUMENTACION ' '

ETAPA Ac.tual|z§ permanentemente el portafolio de X

evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO —— NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_ X

Especificar cudles:

~

47/ 7 Ndaa 2

ANABELLY ALARCON CASTELLANOS HAMBERT FORERO TORRES NATALIA BRAVO MEJIA
Nombre y Firma del ente Co-formador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 21/06/2023

GFPI-F-023 V3
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[
SENA

N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

Tecnodlogo en Gestion Logistica

No. de Ficha: 2282277

Nombre: Daniel Leonardo Bosquez Morales
Identificacion: 1128048734
Teléfono: 3002675794
Datos del Aprendiz E-mail: danielbosquez86@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razonsocial | 0\ jpopisRi
Empresa:
Nit: 830033723-1
Direccion: Via Mamonal Km 9 Zona Franca La Candelaria - Cartagena
Nombre del
A =L Jefe Inmediato | Liliana Guerrero Cordero
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora Logistica
Teléfono: 3186582551
E-mail: liliana.guerrero@grupodistri.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 12/11/2022

Fin: 12/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁor?lqsa, respet'uosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a accitivla y pr:)poscijtiva en ec(jquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEr)ne,a!Iternatist de soluc?ic:r:j a sittljlacidones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§,necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos N
CALIDAD gen.e'rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁi'gis;ra los recurs.os _para ;I desarrollo sTdsu; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de.manera raFif)naI los materiales, equipﬁ)s

X

DE RECURSOS y erramlngtas sumlnlstr_ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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f ;ij Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la ngrrnathldad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz_a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO
Especificar cudles: Ascenso al cargo como Analista de Operaciones

- 2 ok
J’{}f‘.ﬁha é/a?nfﬂr\" 4 _ ) Naalia 2.

Liliana Guerrero Daniel Bésquez Morales Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan, 12/05/2023

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

S ENLA

IN

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

Tecndlogo en Negociacion internacional

No. de Ficha:

2282226

Nombre: Ingrid Estefany Fuentes Cordero
Identificacion: | 1028781831
Teléfono: 3103974745
Datos del Aprendiz E-mail: fuentesingrid817@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
GELED so?al Logistica Repremundo SA S
Empresa:
Nit: 830104929
Direccidn: Avenida Carrera 97 No. 24 C—91 Bogotd
Nombre del
Ente Conformador jefe Inmediato | Oscar Rolando Montenegro Tobdn
del aprendiz:
Cargo: Director Transporte
Teléfono: 3153688979
Oscar.montenegro@repremundo.com.co
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitdcoras Quincenales LMS

OBSERVACIONES:

Tener en cuenta las convocatorias que piden las organizaciones. (se recomienda que la institucion direccione las
funciones que pueden realizar los aprendices en la etapa productiva)

: Iﬂﬂl’ld

fenles .

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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S ENLA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 28/11/2022

Fin: 28/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.wor.'nc.)sa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticisa‘en form.a accjtivla y prcl)poscijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proplone,alternativ?s de solucicl')n a sitl:laciones y Contlinuar
i con la
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su 5
etapa productiva. formacion
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerTwento.s, necesarios e |pformaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 3 Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
Complement
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X ary continuar
CONTINUA de su desempefio. formacién
académica
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con op:c()jrtunida”d ydcalida<f:i Ios.productos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los reCL.JFSO.S para el desarro.llio de sus N
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equipf)s N
DE RECURSOS y herraml.ertntas sumlnlstr.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de . acuerdo con I.a . normatividad X

s vigente establecida para sus actividades o

Ll il funciones.
DOCUMENTACION , ,
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Esta en formacion y tiene el potencial y las
capacidades para continuar su proceso y sequir mejorando. Desempefio una buena labor en la empresa. A sugerencia

laboral y personal que complemente y continte su formacion académica.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__x

Especificar cudles:

Inﬂnd fuenles Nafalia 20

Oscar Rolando Montenegro

Nombre y Firma del ente Coformador

Ingrid Fuentes Cordero Natalia Bravo Mejia

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 29 de mayo del 2023
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f ! Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2348341
Nombre: Julidn Andrés Cortes Quintero
Identificacion: | 8101035
Teléfono: 3217194869
Datos del Aprendiz E-mail: jacortes530@soy.sena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
R Blow Up Invesment SAS
Empresa:
Nit: 901275083
Direccion: Carrera 36 # 10b-26 edificio zona 36 oficina 405 Medellin - Antioquia.
Nombre del
e ol o) Jefe Inmediato | Felipe Botero Osorio
del aprendiz:
Cargo: Gerente de proyectos
Teléfono: 3154194836
E-mail: felipe@blowup.online

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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siqQa #

SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 27/12/2022

Fin: 27/06/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnfnor?lc?sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(.)ductos N
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n'!zisctlra los recurs.os para (;el desarrollo :T;u; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza delmanera ra.cif)naléos materifljs, equip?s N
DE RECURSOS y erramu_er?tas sumlnlstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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f ;ij Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac_tuallzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __x NO
Especificar cuales: Es de resaltar que es una persona diligente, juicioso en su trabajo, siempre entrega mas de lo que
se le pide. Estan satisfechos con su trabajo.

U:\Rmn Coﬁb Ntia 20

Felipe Bofero Osorio Julidn Andrés Cortes Natalia Bravo Mejia

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 29 de junio del 2023
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Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca J_Centra de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestidn Logistica No. de Ficha: 2393678
Nombre: Edgar Farid Torres Chacén
Identificaciéon: | 91157375
Teléfono: 3044075363
Datos del Aprendiz E-mail: faridtch38@smail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Ragon soeil Alfagres S.A
| Empresa:
Nit: 860032550-7
. o Calle 5 # 3-15 Floridablanca — Santander
Direccion:
Ente Coformador Nombre del . .
3 Geovanni Gonzalez
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Gerente de Sala De Ventas
Teléfono: 3188007335
E-mail: geovanni.gonzalez@®alfa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz vo o realizar. E\I?BENQAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formuocion que el | : .. Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando) ‘
. Realizar las operaciones de compra y
abastecimiento de la mercancia
e  Establecer las actividades de preparacién y
alistamiento en cuanto a mercancias y
productos para actualizacién de stock y Bitacoras Quincenal LMS
despacho
e  Controlar, gestionar y actualizar las
operaciones periddicas y rotativas del
inventario

OBSERVACIONES:

Ndalia 2.

Edgar Farid Torres - Natalia Bravo Mejia

Geovanni Gonzdlez

Nombre y firma Instructor seguimiento
23/06/2023

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendi/ ,

. GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

|
MQUCB Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
M de Formacidn: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: i 2348341
| Nombre: Yohanni Paola Meza Castrillo
‘ Identificacién: | 1067728364
| Teléfono: 3122800068
| Datos del Aprendiz E-mail: yopamek1997@hotmail.com
Alternativa
| registrada en Contrato de aprendizaje
| SOFIA plus
Razen S| Societe De Cooperation Pour Le Developpement International SOCODEV!
Empresa:
| Nit: 900666201 - 7
! Direccion: CR 17 93 A 06 OF 310 Bogota |
Nombre del
‘ Ente Coformador Jefe Inmediato | Isabel Cordoba Garcia
‘ del aprendiz:
i Cargo: Coordinadora Técnica
Teléfono: 3223926240
E-mail: i.cordoba@socodevi.org

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

[

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
e Realizar actualizaciones y retroalimentacién
fisica y digital de bases de datos de informacion
importante para la empresa
e Evaluar indicadores de los procesos Bitacoras Quincenal LMS
pertenecientes a la gestion logistica y con base
al analisis proponer acciones de mejora

| OBSERVACIONES:

—

[eabel Cordoba Garcia

Vi e
oManni Paola Meza

Naalia 2.

Natalia Bravo Mejia

| Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

14/06/2023
GFPI-F-023 V3
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?ﬁ Q sehea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
1 N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacion: Tecnélogo en Gestion Logistica No. de Ficha: | 2348624
Nombre: Jair Alexander Ofioro Caliz
Identificacion: 1129492824
Teléfono: 3017341635
Datos del Aprendiz E-mail: jair.caliz1813@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
ferpeces E.Quatro S.A.S
Empresa:
Nit: 900335451-1
Direccion: Vfa 40 # 51-364 Barranquilla Atlantico
Nombre del
Bt eCotoriecal Jefe Inmediato | José Avendano
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Operaciones
Teléfono: 3214252797 |
E-mail: javendano@equatro.com.co J

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

~ av amo ‘

X | ——
re y Firma del ente Coformador Firma dei Anrendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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f 3 0 _71% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
! 7\ Productiva

A & 3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

f

T Parcial:  [X] Inicio: 21/01/2023
TIPO DE INFORME — Rl
Final: ] PERIGDOIEVALLAGE Fin: 21/07/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION A i Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor?lgsa, respet.uosa Ay
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a activa y propositiva en equipos "
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone‘a?lternativalas de solu:i?r(; a sitl,lllacidones ’
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarro o de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
F Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!ento.s'necesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio : = J
; mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeno.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op(IJrLunidad y calidad los prc':ductos
CALIDAD generacos en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nizisctira los recurs'os 'para el desarrallo de sus
AMBIENTAL a(.tl\/'l ades con criterios de responsabilidad X
arnbiental.
ADMINIS‘I’RACE()N Utiliza de‘manera ralcifmal los materiales, equipos
DE RECURSOS y hs:rramngrytas sumlmstr'ados para el desempefio X
. de sus actividades o funciones. B

GFPI-F-022 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evalu acion Etapa \‘k
Productiva |

" Utiza  los elementos de seguridad y salud
| ocupacional de acuerdo con la normatividad
| vigente establecida para sus actividades O
_| funciones. )
_‘ € b :
| Actualiza permanentemente el portafolio de

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obser

ai i

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

CVMPENO:SI___ NO___

/\; (:\ - )
‘”2/@3{{/ Oiioed
Jd

Jair Alexander Ofioro Natalia Bravo Mejia

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Powered by CamScanner
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f j O _.’?% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa |
» 7N\ Productiva l
|
1. INFORMACION GENERAL
LReg;OI:JI e C-.mca { Centro de Formacion: ComercioyServicios |
Jrograma de Formacion: Tecndlogo en Gestion Logistica No. de Ficha: 2348624
e Nombre: Jair Alexander Ofioro Caliz
Identificacién: | 1129492824 |
Teléfono: 3017341635 |
Datos del Aprendiz E-mail: jair.caliz1813@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razén social
Fmpresa; E.Quatro S.A.S W
Nit: 900335451-1 \
Direccién: Via 40 # 51-364 Barranquilla Atlantico
Ente Coformador Lombe de'l ;
lefe Inmediato | José Avendafio
del aprendiz:
Cargo: Supervisor de Operaciones
Teléfono: 3214252797
E-mail: javendano@equatro.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR R RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz esta desarrollando)
»  Realizar las operaciones y labores pertinentes
al de transporte y distribucion de la mercancia
e  Registrary controlar la entrada y salida de Bitacoras Quincenal LMS
vehiculos de carga y contenedores en el area
de bodega y bodega de aduanas
OBSERVACIONES:
/)
aNvy Oﬂo"o Naalia k.
José Avendafio Jair Alexander Oforo Natalia Bravo Mejia

/I(ombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz " Nombre y firma Instructor seguimiento
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